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[1] CEL SZKOLENIA-
PO CO?

Projekty nie sg zawieszone w prozni a zarzadzanie projektami stanowi
istotny element realizacji strategii biznesowej. Szkolenie dla
Zaawansowanych jest odpowiedzig jak podnies¢ na wyzszy poziom

zarzadzanie projektami.

Szkolenie obejmuje aspekty zarzadzania projektami z elementami
zarzadzania portfelami. Caty warsztat oparty jest na case study oparte
na doswiadczeniach trenera oraz przegladzie znanych narzedzi
i technik.
Osoba uczestniczaca w szkoleniu po jego ukonczeniu bedzie:

e potrafita przygotowac portfel inicjatyw realizujacych wspdlne cele,

e umiata przygotowac plan zarzadzania zmianga w organizacji,
e znata sposoby komunikowania sie z interesariuszami i zarzadzania




[2] AGENDA

LEADERSHIP

KIEDY LUDZIE ZACZYNAJA PODAZAC ZA TOBA?
1.Cechy lidera i ich praktykowanie
2.Jak pracowac z relacjami z ludzmi?
3.Pton by zapalac innych, ale sie nie wypal.

PORTFELE PROJEKTOWE

JAK ZARZADZANIE PROJEKTAMI REALIZUJE STRATEGIE?

1.Podstawowe pojecia- porfel, strategia,
2.Uzasadnienie biznesowe- kiedy projekt sie rodzi;

3.Dostarczanie wartosci- kontekst w jakim realizujemy projekt,
srodowisko projektowe.

ZARZ%DZANIE ZMIANA

JAK NIE PRZETRASZYC ZMIANAMI?

1.Identyfikowanie i zarzadzanie interesariuszami;

2.Zarzadzanie zmiana- jak nauczyc¢ innych pracy w nowy sposob?
3.Ludzie sg rozni- czyli o stylach myslenia, negocjowania i dziatania.

PRACA Z KLIENTEM

KLIENT NASZ PAN CZY PARTNER?

1.Sposoby prowadzenia efektywnej komunikacji

2.Customer care- satysfakcja jako czynnik sukcesu projektu
3.Jak skutecznie budowac relacje z klientem?




[3] DLACZEGO JA?

Nazywam sie Dawid Swigtkiewicz.

Jestem kierownikiem projektéw z ponad 9-
letnim doswiadczeniem. Zdobytem je dzieki
realizacji projektow W branzach:
energetycznej, rolniczej, health tech oraz
digital marketingu.

- aw %

W pracy staram sie znajdowac hybrydowe
modele zarzadzania szyte na miare i potrzeby
danej organizacji i projektu.

W tym celu korzystam z narzedzi tradycyjnych
i zwinnych.

Podczas szkolen stawiam na interakcje,
wymiane doswiadczen oraz praktyczny aspekt
zdobytej wiedzy teoretycznej

REKOMENDACJE

Mateusz Fiuk - st
Process Engineer w JTI (Japan Tobacco International)

Jezeli ktos zastanawia sie nad wyborem szkoleniowca, to serdecznie polecam Dawida do tej roli.

Patryk Urbaniak - 1st
: : Layout Designer w JTI (Japan Tobacco International)
Zde-cydowanie pn-jlecauﬁ Dawida jako szkoleniowea nie tylko dlatego, ze posiada ocgromna wiedz-e w tyrﬁ zaEresie,
ale rowniez dlatego, Ze jego pozytywna postawa i otwartos¢ motywuje do dziatania innych,

Norbert Sinkiewicz - 1st

r( Head of Product & Marketing @ IC Project | Podcaster §| Buduje i rozwijam program Saa$ do zarzadzania
projektami [4]] | Ekspert Saas @

Dawid to osoba z ogromna wiedzg, szczegdlnie w tematyce zarzadzania projektami. Mtody cztowiek z wielkim

zapatem do pracy, poszerzania swoich kompetencji, a takze do dzielenia sie wiedza z innym.




[4] CENA | WARUNKI

Czas szkolenia

Caty program szkolenia sktada sie z dwoéch
dni po 6h

Cena

Szkolenie zamkniete: 12 000 zt/ netto
+1000 zt na dojazd i nocleg trenera
Grupa maksymalnie 16 oséb, rekomenduje
nie mniej niz 6 uczestnikow

Konsultacje (w cenie)

e 2h w celu zbadania potrzeb
uczestnikow szkolenia;

e 2h (w modutach po 30 minut) do 6
miesiecy od zakonczenia szkolenia.




DZIEKUJE

tel. +48 665 166 311
email: swiatkiewiczdawid@gmail.com




